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;Qué es un Centro
Especial de Empleo?

2

La Ley General de Discapacidad (LGD) establece que todas las
empresas plblicas y privadas que empleen a partir de 50
trabajadores estan obligadas a que, al menos, un 2% de su

plantilla sean trabajadores con discapacidad.

En los casos donde la contratacion directa de personas con
discapacidad no es factible, se puede recurrir de manera
excepcional y transitoria a la contratacion indirecta de personas

con discapacidad a través de un Centro Especial de Empleo.




;Quiénes
somos?

Como Centro Especial de Empleo,
nuestro objetivo es mejorar la
calidad de vida de las personas con
discapacidad y ofrecer soluciones

integrales a las empresas.

Experiencia

Nuestro equipo tiene mas de
15 anos de experiencia en
organizaciones de economia

social.

Responsabilidad social

Dedicamos un 10% del importe
de tus compras en nuestra
tienda para apoyar proyectos
sociales que tengan un
Impacto positivo en la

comunidad.
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Servicios Sociales

Nuestro proceso de
trabajo

Ofrecemos nuestras soluciones a organizaciones
privadas y publicas. Te acompanamos para asegurar
el cumplimiento de tu organizacion de la Ley General

de Discapacidad

Analisis y diagnostico inicial

Proceso que nos permite evaluar los gastos en suministros
(material de oficina, limpieza, informaticos..), servicios
auxiliares y formacion identificando qué costes de tu
actividad pueden ser ofertados por nuestro Centro Especial

de Empleo, reduciendo costes y optimizando la gestion.

Firma de contrato con CEE

Compra de suministros o subcontratacion de servicios
auxiliares (limpieza, jardineria, lavanderia y conserjeria) a
traves de nuestro Centro Especial de Empleo.
Reduccion de costes sin necesidad de cambiar de

proveedor.

Asegurar cumplimiento LGD

Compra de suministros o subcontratacion de servicios
auxiliares (limpieza, jardineria, lavanderia y conserjeria) a
traves de nuestro Centro Especial de Empleo.
Reduccion de costes sin necesidad de cambiar de

proveedor.
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Suministros

En nuestra tienda
centralizamos mas de 60.000
referencias para adquirir todo
lo que tu empresa necesita en

su dia a dia.
Envios 24/48h (Peninsula)

¢Qué podemos hacer
por tu organizacion?

Servicios auxiliares

externalizados
Reduce costes operativos y/o
cumple con al Ley, contratando
nuestros servicios de limpieza,
lavanderia, conserjeriay

jardineria.

Formaciony desarrollo

profesional
Programas de capacitacion
para tu plantilla en habilidades
digitales, competencias

personales y de gestion.

Informe de

sostenibilidad
Elaboramos el informe de
sostenibilidad de impacto

ambiental, social y de
gobernanza (ESG) de tus
actividades, conforme a la

normativa europea.

Interim Management

Social
Rol directivo para impulsar
cambios y mejorar la
efectividad de tu organizacion
conforme a estandares ESG
(ambientales, sociales y de

gobernanza)

Servicios Sociales
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Cumplimiento LGD

Contribuimos al cumplimiento de la
Ley General de Discapacidad

Plataforma de compras

Con mas de 60.000 referencias

= Outsourcing logistico Unico interlocutor

Un proveedor para todos tus
suministros de oficina y limpieza

30.000 m? de centro logistico

Envios 24/48h % Optimizacién administracion

> =
30.000 m? de centro logistico REQUERERIS o ctioncs
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Servicios
auxiliares

Limpieza

Servicios de limpieza profesional con

personal altamente capacitado.

Conserjéria

Servicios de conserjeria y control de
accesos, adaptados a sus

necesidades.

Lavanderia

Soluciones de lavanderia eficientes,

con garantia de higiene, cuidado y
resultadaos.

Jardineria

Soluciones integrales de jardineria
orientadas a la excelencia y la
sostenibilidad, gen




Servicios auxiliares

e Utilizamos productos ecolégicos y
tecnologias de bajo impacto ambiental,
como aspiradoras de alta eficienciay
sistemas de limpieza que reducen el
consumo de agua y energia. Oficinas y
edificios corporativo: Limpieza diaria o
periddica de escritorios, suelos, ventanas y

areas comunes para crear un entorno

productivo.

SerViCiOS de | . 2 | e Centros educativos: Mantenimiento de

aulas, bibliotecas y espacios comunes,

[ J [ J [ ‘
llmpleza : asegurando un ambiente higiénico para

estudiantes y personal.

e Centros sanitarios: Limpieza exhaustiva
con productos desinfectantes y técnicas
que cumplen normativas sanitarias.

e Instalaciones industriales: Limpieza
especializada para fabricas y almacenes,
con protocolos estrictos para garantizar
seguridad e higiene.

e Espacios publicos: Mantenimiento de

edificios municipales, centros culturales y

Servicios Sociales

otras instalaciones publicas.




Servicios auxiliares
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Servicios de
lavanderia
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Utilizamos detergentes ecolégicos y
tecnologias de lavado que optimizan el
consumo de agua y energia.

Ofrecemos servicios de planchado,
doblado y empaquetado, asegurando que
los textiles lleguen en perfectas
condiciones.

Flexibilidad: Adaptamos nuestros horarios
y frecuencias de recogida y entrega a sus
necesidades.

Compromiso social: Apoye la inclusién
laboral de personas con discapacidad,
fortaleciendo su responsabilidad social
corporativa.

Calidad garantizada: Nuestro personal
formado asegura resultados consistentes y

un trato cuidadoso de sus textiles.



Servicios auxiliares

Servicios Sociales

Servicios de

conserjeria

Seguridad y confianza: Nuestro equipo
garantiza un control riguroso y un ambiente
seguro.

Flexibilidad: Adaptamos nuestros servicios
a los horarios y necesidades de su
organizacion.

Inclusién laboral: Colabore con un Centro
Especial de Empleo que promueve el
empleo protegido.

Imagen profesional: Nuestro personal es la
primera impresion de su organizacion,
proyectando profesionalidad y cercania.
Sostenibilidad: Priorizamos practicas
ecoeficientes para reducir el impacto

ambiental.



Servicios auxiliares

e Utilizamos productos ecolégicos y
técnicas sostenibles, como el compostaje
y la seleccién de plantas autéctonas, para
preservar la biodiversidad.

e Espacios verdes vibrantes: Jardines bien
cuidados que mejoran la imagen de su
organizacion.

e Sostenibilidad: Practicas ecoeficientes que

[ ] [ ] .‘
SerV].C].OS de Y : - reducen el impacto ambiental y promueven

la biodiversidad.

jardineria

e Inclusién laboral: Apoye la integracién de
personas con discapacidad, fortaleciendo
Su compromiso social.

e Flexibilidad: Planes de mantenimiento
adaptados a sus necesidades, desde
intervenciones puntuales hasta cuidados
regulares.

e Calidad garantizada: Nuestro personal
formado asegura resultados consistentes y

un servicio personalizado.

Servicios Sociales




Formacion vy desarrollo
profesional
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Elaboracion de
o ‘Informe de Sostenibilidad
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Qué es la CSRD . 2 lica? ¢En qué puede ayudarte un Centro Especial de
;Que es la a quién aplicas
‘ 7o d Empleo para el cumplimiento de la CSRD?

La CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) es Un Centro Especial de Empleo puede ayudarte en la elaboracién del

una normativa europea que exige a las grandes empresas . - L -
peaq 9 9 P y informe de sostenibilidad aportando su experiencia en responsabilidad

entidades relevantes publicar informes detallados sobre su c .. .. . .
social, inclusién laboral y gestion de impacto social. Puede colaborar en

impacto ambiental, social y de gobernanza (ESG). la recopilacién y andlisis de datos ESG, asesorarte en el cumplimiento de

ARSI CMTRIREEES EIEME 28, COUPER S, TEMEIEEs; [EHliess los requisitos de la CSRD y ayudarte a demostrar tu compromiso con la

y extranjeras con alta facturacion en la UE , aunque en el diversidad y la sostenibilidad. [

futuro se espera que también afecte gradualmente a . . .
peraq 9 Ademas, al trabajar con un CEE, refuerzas tu valor social como empresa

pequenas y medianas empresas (pymes), especialmente si

y generas un impacto positivo directo en colectivos vulnerables.

forman parte de cadenas de suministro . . .
Tanto grandes como pequefias empresas pueden beneficiarse de esta

Su objetivo es mejorar la transparencia y la fiabilidad de Ia .. .
colaboracion, especialmente las pymes que deseen prepararse para

informacion no financiera para fomentar decisiones mas . . . .
futuras exigencias normativas y fortalecer su valor social dentro del

responsables.
mercado.
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Interim Manager Social
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BENEFICIOS

¢Qué es y qué hace un Interim Manager Social?

Un Interim Manager Social es un profesional con experiencia
en la gestién de organizaciones del ambito social, como
ONG, fundaciones o entidades del tercer
sector.

Su labor consiste en asumir temporalmente un rol directivo
o estratégico para impulsar cambios, gestionar crisis, mejorar
la eficiencia o liderar proyectos
especificos dentro de la organizacion con el propésito de
cumplir unos objetivos predeterminados.

A diferencia de un Interim Manager tradicional, cuya actividad
suele centrarse en empresas privadas, el Interim Manager

Social trabaja en entornos con un enfoque

social, aportando su conocimiento en dreas como
sostenibilidad, impacto social, financiacién, gestién de
equipos y transformacién organizacional.
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Experiencia especializada e implementacion de

buenas practicas
Aporta conocimientos y habilidades especificas en el ambito social,

lo que permite una gestion eficiente de proyectos y organizaciones

del tercer sector.

Reduccion de costos y aceleracion de

resultadesio temporal, la organizacién puede optimizar sus
recursos sin tener que asumir los gastos fijos de un directivo
permanente y con enfoque en el cumplimiento de resultados

concretos en un plazo determinado.

Gestion de cambios y crisis y vision externa

Su perspectiva objetiva ayuda a identificar areas de mejorao a

tomar decisiones estratégicas sin estar influenciado por dinamicas

internas. Ademas, es ideal para gestionar procesos de

transformacion o situaciones de crisis, ya que posee la capacidad

de tomar decisiones rapidas y efectivas.
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3S Servicios Sociales
Tu aliado para la inclusion
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